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ACTA No. 020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Sesión de Planeación y Alineación - Primer Consejo Ejecutivo MS Producción Forestal 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 

17 de febrero 2026 HORA INICIO: 
2:30 p.m.  

HORA FIN: 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Resumen: Reunión Preliminar 
Consejo Ejecutivo MS 
Producción Forestal martes, 17 
de febrero | Reunión | 
Microsoft Teams 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Dirección General D,C  
Bogotá  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de la conformación del Consejo Ejecutivo para la actual vigencia. 
2. Definición de la agenda y temas estratégicos del primer Consejo Ejecutivo del año. 
3. Revisión del rol de facilitadores y dinamizadores en los procesos de la Mesa. 
4. Ratificación de la presidencia y compromisos finales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
General: Definir la hoja de ruta y los aspectos administrativos para la realización del primer 
Consejo Ejecutivo del año. 
Específicos: 

• Confirmar el estado legal y la vigencia de la elección de los miembros del Consejo 
Ejecutivo. 

• Analizar la importancia de la participación de facilitadores y expertos en la 
operatividad de la Mesa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
La sesión inició con la intervención de Katherine Rojas, quien planteó la necesidad de clarificar 
la conformación actual del Consejo Ejecutivo. Ante esta inquietud, Laura Simmonds informó 
que durante la última sesión del año anterior los integrantes realizaron la elección 
correspondiente. Katherine y Laura coincidieron en que, si bien existe un presidente electo, 
resulta indispensable realizar la ratificación formal por protocolo durante la primera sesión 
oficial de esta vigencia para garantizar la transparencia y legalidad del proceso. 
Posteriormente, la discusión tomó un matiz estratégico respecto a la operatividad de la Mesa 
Forestal. Los asistentes manifestaron una profunda preocupación por la exclusión de los 
facilitadores en etapas recientes del proceso. Catalina Hoyos argumentó con vehemencia que 
la estructura de trabajo carece de funcionalidad sin la participación de los dinamizadores y 
facilitadores, pues el equipo metodológico requiere de este apoyo territorial y técnico para 
obtener resultados integrales. Los representantes de la Mesa Forestal reforzaron esta 
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postura, advirtiendo que la ausencia de estos roles dificulta la consecución de expertos y el 
registro de información vital. 
Finalmente, el equipo reconoció que el éxito de la vigencia depende de un modelo 
colaborativo donde el facilitador recupere su protagonismo dentro de la cadena de valor de 
la Mesa. 

CONCLUSIONES 
CONCLUSIONES 

• El Consejo Ejecutivo actual cuenta con una elección previa, pero requiere una 
ratificación formal en la primera sesión del año para asegurar el cumplimiento del 
protocolo. 

• Existe un consenso absoluto sobre la necesidad de reintegrar y valorar el rol de los 
facilitadores para evitar cuellos de botella en la operación técnica y la recolección de 
datos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Programación y 

convocatoria formal para 
la ratificación del 

presidente del Consejo 
 

26-Feb-2024 Laura Simmonds Virtual 

Revisión de la estructura 
de participación de 
facilitadores en la 
planeación anual 

 

01-Mar-2024 Catalina Hoyos Virtual 

Entrega de agenda 
definitiva para el primer 

Consejo Ejecutivo 
23-Feb-2024 Katherine Rojas Virtual 

 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
SI/NO 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Laura Valeria 
Simmonds M. 

Equipo Técnico SI 
Sin 

observaciones 
Virtual 

Catalina Hoyos 
Tenorio 

Equipo de 
Apoyo 

SI 
Sin 

Observaciones 
Virtual 
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Yesenia 
Katherine Rojas 

G. 
Dinamizadora SI 

Sin 
Observaciones 

Virtual 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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